STATUT
Srodkowopomorskiego Regionalnego Wodnego Ochotniczego Pogotowia
w Koszalinie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

81
Srodkowopomorskie Regionalne Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, zwane dalej Regionalnym
WOPR, dziata na mocy ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o kulturze fizycznej, oraz na
podstawie niniejszego statutu.

§2
Regionalne WOPR jest specjalistycznym stowarzyszeniem kultury fizycznej.

§3
1. Terenem dziatania Regionalnego WOPR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wtadz Regionalnego WOPR jest Koszalin.

84

Regionalne WOPR posiada osobowos¢ prawna.

§5
Regionalne WOPR opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Regionalne WOPR moze uzywa¢d sztandaru, odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych.

§7
Regionalne WOPR moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach
i sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac z nimi wspdtprace.

ROZDZIAL 11

Cele i sposoby dziatania

§8
Celem dziatania Regionalnego WOPR jest organizowanie pomocy oraz ratownictwo oséb, ktore ulegty
wypadkowi lub narazone sg na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na wodach, a takze
ochrona i promocja zdrowia.

§9

Regionalne WOPR realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1. organizowanie wodnej stuzby ratowniczej, w tym druzyn;



10.
11.
12.
13.
14.
15.

wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzadowej i innymi podmiotami
zainteresowanymi bezpieczedstwem i porzadkiem na wodach oraz ochrong $Srodowiska
wodnego;

udziat w akcjach ratowniczych podczas zagrozen powszechnych, katastrof naturalnych i awarii
technicznych na wodach;

programowanie i prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa na
wodach i ochrony srodowiska wodnego;

ujawnianie zagrozen bezpieczenstwa osdb ptywajacych i kapigcych sie;

wystepowanie do wtasciwych podmiotéw o usuniecie zagrozen lub wstrzymanie eksploatacji
obiektdw oraz urzadzen wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
potozonych nad wodg;

prowadzenie szkolen oraz doskonalenie umiejetnosci ratowniczych;
nauczanie i doskonalenie umiejetnosci ptywania;

egzaminowanie i wydawanie dokumentow oraz odznak potwierdzajgcych umiejetnosé
ptywania;

krzewienie etyki ratownikdw wodnych i umacnianie wiezi organizacyjnej cztonkéw;
popularyzowanie celéw statutowych;

wymiane doswiadczen i wspdtprace z pokrewnymi organizacjami;

prowadzenie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej;

Swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa wodnego;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej we wiasnym zakresie w tym w ramach udostepniania
bazy cumowniczej sprzetu wodnego, udostepnianie sprzetu wodnego, organizacji szkolen,
Swiadczenia ustug z zakresu ratownictwa wodnego i udziat w innych przedsiewzieciach takze
wspdlnie z innymi podmiotami majgcych na celu uzyskanie $rodkdw przeznaczonych na
realizacje zadan statutowych.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

8§10

Cztonkami Regionalnego WOPR mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

811

Cztonkowie mogg by¢ zwyczajni, wspierajacy i honorowi.

812

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, identyfikujgca sie ze statutowymi celami WOPR,
ktora ztozyta pisemng deklaracje przystgpienia, zostata przyjeta przez prezydium zarzadu
i optacita sktadki cztonkowskie.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze byé réwniez matoletni po uzyskaniu pisemnej zgody przedstawiciela
ustawowego.



8§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna, ktéra zadeklarowata i optaca state swiadczenie na rzecz Regionalnego
WOPR, ztozyta deklaracje cztonkostwa i uzyskata akceptacje prezydium zarzadu.

2. Cztonek wspierajgcy, bedacy osobg prawng, dziata poprzez swego przedstawiciela.

§14

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj WOPR lub w inny
szczegblny sposob zastuzyta sie dla ratownictwa wodnego.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje zebranie delegatéw Regionalnego WOPR.

3. Prezesem honorowym moze by¢ osoba, po zakonczeniu wieloletniego petnienia funkcji prezesa,
ktora szczegdlnie zastuzyta sie dla Regionalnego WOPR.

4. Godnosc¢ prezesa honorowego nadaje zebranie delegatéw Regionalnego WOPR.

§15
Cztonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi nalezg do okreslonej druzyny WOPR.

§16
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. wybiera¢iby¢ wybieranym do wtadz Regionalnego WOPR;

2. uczestniczy¢ w zebraniach, sympozjach, konferencjach i innych przedsiewzieciach WOPR,;
3. korzysta¢ w celach statutowych ze srodkéw i pomocy Regionalnego WOPR;

4. nosi¢ odznaki organizacyjne;

5. zaskarzaé uchwaty i orzeczenia wtadz Regionalnego WOPR,;

6. zgtaszac opinie, wnioski i postulaty do wtadz Regionalnego WOPR.

2. Cztonkowie matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong zdolnos$é do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Regionalnego WOPR i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym, ze w sktadzie zarzadu wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do Regionalnego
WOPR, bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

8§17
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1. uczestniczenia w pracach Regionalnego WOPR oraz propagowania jego celéw i programu;
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Regionalnego WOPR;
3. optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w WOPR.

8§18

1. Cztonek wspierajacy z wyjagtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada prawa okreslone
w § 15, pkt 2-6.

2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania statutu, uchwat i regulaminéw Regionalnego WOPR.
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8§19

1. Cztonkostwo w Regionalnym WOPR ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Regionalnego WOPR zgtoszonej na pismie;

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedacego osobg
prawng;

3. skreslenia z listy cztonkdw z powodu zalegania z optatg sktadek lub Swiadczen przez okres
dtuzszy niz 24 miesiace;

4. wykluczenia na mocy prawomocnej uchwaty zarzagdu w zwigzku z orzeczonym przez sad
powszechny srodkiem karnym pozbawienia praw publicznych”;

5. samorozwigzania sie Regionalnego WOPR.

6. W przypadku okreslonym w ust.1, pkt 3 i pkt 4 zarzagd zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka
o skresleniu, badz wykluczeniu, podajgc przyczyne i wskazujgc jednoczesnie wtadze uprawniong
do rozpatrzenia odwotania oraz termin ztozenia odwotania. Uchwaty w wyzej okreslonych
sprawach mogg by¢ zaskarzane w terminie 30 dni od daty ich doreczenia.

7. Ponowne przyjecie do Regionalnego WOPR o0séb, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajgce z ust. 1, pkt c nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna

§20

1. Wtadzami Regionalnego WOPR s3a:
1. zebranie delegatow;
2. zarzad;
3. komisja rewizyjna.

2. Delegaci na zebranie delegatéw wybierani sg zgodnie z zasadami i trybem okreslonym
w regulaminie uchwalonym przez zarzad. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordw.

3. Kadencja wtadz Regionalnego WOPR trwa piec lat, ich wybér odbywa sie na zebraniu delegatéw
w gtosowaniu tajnym lub jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Wybdr wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow.

4. Uchwaty wtadz Regionalnego WOPR podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym, zwykia
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania,
z wyjatkiem uchwat w przedmiocie zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia badz Smierci cztonka wtadz Regionalnego WOPR w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz moze by¢ uzupetniany. llos¢ dokooptowanych w ten sposéb
cztonkédw wtadz nie moze przekroczyé 1/3 ilosci cztonkédw pochodzgcych z wyboru. Uzupetnienie
sktadu wtadz przeprowadza sie, jezeli do korica kadencji pozostato wiecej niz szes¢ miesiecy.



Zebranie delegatéow

§21

. Zebranie delegatdw jest najwyzszg wtadzg Regionalnego WOPR.
. Zebranie delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. W zebraniu delegatéw biorg udziat:

1. zgtosem stanowigcym delegaci wybrani na zebraniach druzyn;

2. zgtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad zebrania delegatéw, zarzad powiadamia delegatéw co

najmniej na 14 dni przed jego rozpoczeciem.

Zawiadomienie o zebraniu delegatéw moze by¢ wystane delegatowi lub odpowiednio cztonkowi
pocztg elektroniczng, podajac adres na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

. Zebraniem delegatéw kieruje prezydium zgodnie z przyjetym regulaminem.

§22

. Zebranie delegatéw Regionalnego WOPR jest wazine przy obecnosci co najmniej potowy

delegatéw.

. Jezeli na Walnym Zebraniu nie ma okreslonej w ust. 1 liczby delegatéw, zwotuje sie Zebranie

w drugim terminie, w tym samym dniu po uptywie 1 godziny od pierwszego terminu, bez
koniecznosci ponownego powiadamiania delegatéw. W drugim terminie uchwaty zebrania
delegatéw regionalnego WOPR sg podejmowane w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

§23

Do zebrania delegatow nalezy:

1.

uchwalenie statutu Regionalnego WOPR i jego zmian;

2. uchwalenie programow dziatania;
3.
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu i komisji rewizyjnej oraz

wybor cztonkéw wiadz;

podejmowanie uchwat o udzielanie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujagcemu
zarzadowi, na wniosek komisji rewizyjnej;

. rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu w sprawach przewidzianych niniejszym statutem;

nadawanie i pozbawienie godnosci prezesa honorowego Regionalnego WOPR podejmowanie
uchwat w sprawie wniosku o nadanie godnosci cztonka honorowego Regionalnego WOPR;

. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Regionalnego WOPR i przeznaczeniu jego majatku.

§24
Nadzwyczajne zebranie delegatéw Regionalnego WOPR zwotuje zarzad:
1. z wtasnej inicjatywy;
2. na wniosek komisji rewizyjnej;
3. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 delegatow;

4. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych.
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. Zarzad jest zobowigzany zwotac¢ nadzwyczajne zebranie delegatéw w ciggu 60 dni od daty ztozenia
whniosku.

. W przypadku nie zwotania przez zarzad nadzwyczajnego zebrania delegatéw w trybie okreslonym
w statucie, wtadzg uprawniong do jego zwotania jest komisja rewizyjna.

. Nadzwyczajne zebranie delegatéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
. Postanowienia nadzwyczajnego zebrania delegatow zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.

. Nadzwyczajnym zebraniem delegatéw kieruje prezydium zgodnie z przyjetym regulaminem.

Zarzad

§25
. Miedzy zebraniami delegatéw dziatalnoscig Regionalnego WOPR kieruje zarzad.
. Zarzad za swojq dziatalnos¢ odpowiada przed zebraniem delegatéw.

. Zarzad sktada sie z 3 cztonkédw. Na swym pierwszym posiedzeniu zarzgd wybiera ze swego grona
prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

. Pracami zarzadu kieruje prezes.
. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

. Do zbadania spraw oraz opracowania wnioskow, zarzad moze powotywaé sposréd cztonkdéw
zwyczajnych zespoty lub komisje pomocnicze, okreslajac ich sktad oraz zadania.

. Zarzad dla prowadzenia spraw WOPR moze zatrudni¢ pracownikdéw oraz tworzy¢ biuro i uchwalaé
regulaminem zakres jego dziatania.

§26

. Do zakresu dziatania zarzadu nalezy:

1. zwotywanie i przygotowanie zebrania delegatéw;
2. okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania;

3. uchwalanie programéw pracy i sporzadzanie rocznych sprawozdan w tym finansowych
i przedktadanie ich komisji rewizyjnej w celu dokonania oceny pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci;

powotywanie i rozwigzywanie druzyn WOPR;
koordynowanie i wspieranie dziatalnosci druzyn WOPR,;
reprezentowanie Regionalnego WOPR na zewnatrz;

zarzadzanie posiadanym majatkiem;

© N o v &

uchwalanie wysokosci rocznych sktadek cztonkowskich, jednak nie wyzszych niz 1/5 wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w roku poprzedzajgcym rok
sktadkowy;

9. prowadzenie ewidencji cztonkow;
10. uchwalanie regulamindw;

11. zawieranie porozumien o wspodtpracy z organami samorzgdowymi, administracji rzgdowe;j
i innymi podmiotami;

12. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;



13. zgtaszanie wnioskdw o nadanie przez zebranie delegatéw godnosci prezesa honorowego
i cztonka honorowego;

14. wnioskowanie o nadawanie odznaczen;
15. sktadanie zebraniu delegatéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
16. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych wtadz;

17. wnoszenie pod obrady najblizszego zebrania delegatéw odwotan od swoich uchwat i orzeczen
komisji dyscyplinarnej.

2. Podczas gtosowania uchwat zarzagdu w przypadku réwnej ilosci gtoséw za i przeciw, decyduje gtos
prezesa lub osoby zastepujacej prezesa. Od uchwaty zarzadu przystuguje prawo odwotania do
zebrania delegatéw w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty — za posrednictwem zarzadu.

3. Pozaplanowe posiedzenia zarzgdu zwotuje prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego
cztonka zarzadu lub na wniosek innego uprawnionego organu w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku.

8§27
1. W okresie miedzy posiedzeniami zarzgdu, Regionalnym WOPR kieruje prezes zarzadu.
2. Prezes Zarzadu pracuje zgodnie z regulaminem uchwalonym przez zarzad.
3. Do obowigzkdéw prezesa zarzadu nalezy w szczegdélnosci:
wykonywanie uchwat zarzadu;
przygotowanie projektdw plandw dziatania i preliminarzy budzetowych;

1

2

3. koordynowanie dziatalnosci i wspieranie druzyn WOPR,;

4. powotywanie zespotéw (komisji) o charakterze opiniodawczym;
5

kierowanie kandydatéw na szkolenia centralne.

Komisja rewizyjna

§28

1. Komisja rewizyjna jest wtadzg powotywang przez zebranie delegatéw do kontrolowania
dziatalnosci zarzadu Regionalnego WOPR w zakresie dziatalnosci gospodarczej poprzez kontrole
gospodarki finansowej i podejmowanie uchwat w przedmiocie zatwierdzenia rocznych sprawozdan
finansowych.

2. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

§29

Cztonek Komisji rewizyjnej nie moze:

1. byé cztonkiem zarzadu ani pozostawac z cztonkami zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2. by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej;

3. otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrotu uzasadnionych kosztéw Ilub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z 3 marca 2000r.
o wynagrodzeniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.
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§30

1. Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej nalezy:

1.

4

kontrolowanie dziatalnosci zarzgdu Regionalnego WOPR;

. przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci zarzadu;

2
3.
4

przedstawianie zarzgdowi protokotéw pokontrolnych;

. wnioskowanie o zwotanie posiedzenia zebrania delegatéw w razie nie zwotania go przez

zarzad;
whnioskowanie o zwotanie posiedzenia zarzadu;

zgtaszanie wnioskdéw o uchylenie uchwat sprzecznych z prawem i uchwatami zebrania
delegatéw;

uchwalanie wtasnego regulaminu dziatania;

sktadanie zebraniu delegatéw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz zgtaszanie wnioskow
o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium zarzgdowi.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt 4 i 5 — zebranie delegatéw powinno by¢ zwotane w terminie
nie dtuzszym niz 60 dni od daty zgtoszenia wniosku, a posiedzenie zarzgdu nie pdzniej niz 30 dni od
daty zgtoszenia.

3. Komisja rewizyjna ma prawo Zzadania od zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej Regionalnego WOPR oraz zgdania od cztonkéw zarzgdu
ztozenia wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§31

Przewodniczacy lub wyznaczony cztonek komisji rewizyjnej ma prawo udziatu z gtosem doradczym
w posiedzeniach zarzadu.

vk wN e

ROZDZIAL V
Druzyny WOPR

§32

Druzyna WOPR w rejonie dziatania jest podstawowa jednostka organizacyjng Regionalnego WOPR.
Druzyne tworzy co najmniej pieciu cztonkéw zwyczajnych WOPR.

Druzyna podlega bezposrednio zarzagdowi Regionalnego WOPR.

Powotanie druzyny odbywa sie na podstawie deklaracji jej cztonkdw skierowanej do zarzadu.
Utworzenie druzyny WOPR nastepuje w drodze uchwaty zarzagdu na podstawie deklaracji

zgtoszeniowe;.

6. Druzyna wybiera kierownika sposrdd swoich cztonkéw w glosowaniu bezwzgledng wiekszoscig

gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych.

7. Druzyna sktadajaca deklaracje przystgpienia do Regionalnego WOPR nie moze wchodzi¢ w sktad

innej organizacji terenowej WOPR.

§33

Do zadan druzyny WOPR nalezy:



1. realizowanie celéw statutowych w rejonie dziatania;

2. udzielanie pomocy na wodzie;

3. wspdtpraca z organami administracji rzgdowej, samorzadowej i innymi podmiotami;

4. prowadzenie dziatan profilaktycznych na akwenach znajdujgcych sie w rejonie dziatania;

5. organizowanie szkolenia podstawowego i doskonalenie umiejetnosci ratowniczych cztonkéw;

6. podnoszenie kwalifikacji ratowniczych oraz uzyskiwanie uprawnied przydatnych
w ratownictwie wodnym;

7. organizowanie i strzezenie kapielisk;

8. wykorzystywanie przydzielonego sprzetu ratowniczego zgodnie z przeznaczeniem oraz jego
wtasciwa konserwacja i przechowywanie;

9. organizowanie egzaminéw na karte ptywacka oraz wydawanie dokumentéw i odznak
potwierdzajgcych umiejetnos¢ ptywania.

§34
Druzyna WOPR ulega rozwigzaniu wskutek uchwaty zarzadu.

ROZDZIAtL VI
Majatek i fundusze Regionalnego WOPR

§35

1. Majatek Regionalnego WOPR powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdéw, zapisow,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z posiadanego majatku oraz z ofiarnosci spoteczne;j.

2. Regionalne WOPR z zachowaniem obowigzujgcych przepisdw moze przyjmowac darowizny, spadki
i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

§36
Regionalne WOPR:

1. nie udziela pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan swym majgtkiem w stosunku do swych
cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2. nie przekazuje swego majgtku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkdédw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdélnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. nie wykorzystuje swego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

4. nie dokonuje zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.



§37

1. Regionalne WOPR prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z ogdlnymi zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Regionalnego WOPR jest:

2.1
2.2,
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

produkcja oraz naprawa fodzi wycieczkowych i sportowych (35.12.Z PKD),

pozostata sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach (52.12.Z PKD),
pozostata sprzedaz detaliczna poza siecig sklepowg (52.63.Z PKD),

pozostate miejsca krétkotrwatego zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowane
(55.23.Z PKD),

Srédlgdowy transport wodny (61.20.Z PKD),

wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek (70.20.Z PKD),

wynajem srodkéw transportu wodnego (71.22. Z PKD),

wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i domowego (71.40 z PKD),

badania i analizy techniczne (74.30 Z PKD),

reklama (74.40 Z PKD),

szkoty jezykéw obcych, ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia gdzie
indziej nie sklasyfikowane (80.42. Z PKD),

dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego (85.14. Z PKD),

pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z ochrona zycia ludzkiego, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(85.14 Z PKD),

dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(91.33. Z PKD),

pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (92.62. Z PKD),

pozostata dziatalnosc¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana (92.72 Z PKD).

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Regionalnego WOPR stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. Regionalne WOPR moze otrzymywacd dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§38

Regionalne WOPR moze tworzyé spotki, fundacje i fundusze oraz przystepowaé do juz istniejgcych
i korzystac z osigganych dochoddw wytacznie na cele statutowe.

§39

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych
Regionalnego WOPR, wymagane sg podpisy dwdch cztonkdéw zarzadu, w tym prezesa, a w pozostatych
przypadkach Regionalne WOPR reprezentuje prezes zarzadu lub upowazniony przez niego wiceprezes.

ROZDZIAtL VII

Postanowienia konncowe

§40
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1. Uchwalenie statutu, jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Regionalnego WOPR przez
zebranie delegatow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy delegatéw.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Regionalnego WOPR mogg by¢ przedmiotem
obrad zebrania delegatéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Regionalnego WOPR zebranie delegatéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

§41
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sgdu rejestrowego.

Koszalin, dnia 05.11.2022 r.
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